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TITOL L DENOMINACIO, FINALITATS | MEMBRES

CAPITOL I CONSTITUCIO | FINALITATS DE L’ASSOCIAClO.

/

Art.1

—_—

Es constitueix I'associacio denominada “CENTRE DE RECURSOS
JUST RAMIREZ”, com a Entitat diniciativa social i cultural, sense anim de
lucre | fonamentada en el Voluntariat Sociocultural, dins del camp
establert per la legislacio vigent, la qual s'acull al que disposa la Llei
Organica 1/2002, de 22 de marg, reguladora del Dret dAssociacio.

Art.2: -

L'Associacio té personalitat juridica propia i capacitat plena d'obrar
per administrar i disposar dels seus béns i cumplir les finalitats que €s
proposa.

Art. 3

L'associacié “CENTRE DE RECURSOS JUST RAMIREZ”, té com a
FINALITATS:

LI

-’Estud, investigacio i intervencio comunitaria de caracter
sociocultural, orientada a renfortiment de |a societat civil sobre la base
dels valors de la solidaritat, ajut mutu i la participacio social.

_Desenvolupar iniciatives i projectes d'animacié  comunitaria,
iniciatives culturals alternatives, prestacio i gestio de serveis d’assisténcia
social, cultural, juridica, d'informacié i documentacio, de formaci¢ del

voluntariat i de convivéncia multicultural i temps lliure.

_Fomentar la conciéncia ciutadana sobre els problemes i riscos ¢
pateix el Medi Ambient, promoguent campanyes d'informacié i debats
respecte.

= La defensa _(?e la cultura, llengua i signes d'identitat del poble
valencia i la promocio de relacions d'intercanvi social i cultural amb els
pobles que comparteixen la nostra llengua i cultura.
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_Promoure la solidaritat amb els col-lectius més desfavorits i amb ’é’%

Tercer moén, mijanigant campanyes de sensibilitzacié i projectes
d'intervencid concrets. '

Per al compliment d'aquestes finalitats es realitzaran les seguents
ACTIVITATS: reunions, debats, forums, xerrades, actuacions, concerts,
exposicions, recitals, intercanvis, i demés campanyes i projectes que
siguen necessaries.

Art. 4

El domicili del Centre de Recursos Just Ramirez s'estableix a
Valéncia carrer Santa Teresa N° 10-baix bt

L'Ambit territorial d'accié previst per I'Associacié es circumscriu al
Pais Valencia. ara anomenat Comunitat Valenciana.

Art. 5

Podran formar part de |'associacié totes les persones majors de 18
anys, i s'estableix diferents nivells de socis i col-laboradors:

1-Soci temporal. Qualsevol persona que participe en les activitats i
serveis que realitza I'associacio en el domicili social, sera considerada
soci temporal durant el temps que dure la seua participacio.

Els drets dels socis temporals seran: I'utilitzacio del bar i sala
d'actuacions previ pagament dels serveis, la informacio de les nostres
activitats i 'assesorament del que comporta ser soci col-laborador i de plé
dret.

Els deures dels socis temporals seran: pagar els serveis i activitats
que utilitzen, i respectar les normes estatutaries i de funcionament de
I'Associacio.

2.Soci col-laborador. Qualsevol persona que pague la quota
establerta com “Amiga de Ca revolta’.

Els drets dels socis col-laboradors seran: |a util-litzacié dels locals
prévi pagament dels canons establerts, a tindre descomptes i prioritat en
les activitats de la casa, a la informaci6 periodica de les activitats de la
casa, dels moviments socials | les iniciatives en les que treballe
I'Associacio.

Els deures dels socis col-laboradors seran: fer efectives
puntualment les quotes que s'establesquen, prestar la col-laboracio
necessaria per al bon funcionament de l'associacio, de les activitats i
serveis que es realitzen i respectar les normes estatutaries i de
funcionament de |'Associacio.
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estatuts establesquen sempre que estiga al corrent en el pagament de
quotes.

Art. 6

Els drets que corresponen als socis de plé dret de I'associacié son
els seguents :

1 - Assistir a les reunions de 'Assemblea General, amb dret de veu
i vot.

2.- Escullir i ser escullit per a llocs de representacié o carrecs
directius.

3.- Exercir la representacio que se li atorgue.

4.- Intervindre en el govern, gestions, serveis i activitats de
I'associacié d’acord amb les normes legals i els presents estatuts.

5.- Exposar en I'Assemblea i en la Junta Directiva tot el que
considere convenient, en ordre a la realitzacié dels objectius socials.

6 - Sol-licitar i obtindre explicacions sobre I'administracio i gestio de
la Junta Directiva i/o dels representants i carrecs de I'Associacio.

7 - Rebre informacié sobre les activitats de I'Associacio.

8 - Fer us dels serveis que estiguen a disposicié de I'Associacio.

9.- Formar part dels grups de treball que puguen crear-se.

Art. 7

Els deures dels socis de ple dret de I'associacio son:

1.- Ajustar la seua actuacio a les normes estatutaries.

2.- Cumplir els acords de I'Assemblea General i les normes que
establisca la Junta Directiva per a la realitzacié d’aquests acords.

3. Fer efectives puntualment les quotes que s'establisquen.

4 - Prestar la col-laboracié necessaria per al bon funcionament de
I'associacio.

Art. 8

Sé6n motiu de baixa en I'associacio:

1.- La propia voluntad de l'interessat comunicada per escrit a la
Junta Directiva.

2 - La no satisfaccio de les quotes fixades.

3.- El no compliment de les obligacions estatutaries.

TITOL Il. DE L’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DE L’ASSOCIACIO

CAPITOL . DE L’ASSEMBLEA GENERAL
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Art. 9

L’'assemblea General és el maxim organ de I’Associacid. Els seus
membres formen part d’ella per dret propi irrenunciable i en igualtat total.

Els membres de I'’Associacio, reunits en Assemblea general,
legalment constituida, decideixen per majoria els assuptes propis de
'associacio.

Tots els membres estaran subjectes als acords de I'Assemblea
General, inclus els absents, els que s’hagen abstés o votat en contra.

Art. 10

L’Assemblea General té les seguents facultats :

a) Modificar els Estatuts de I'Associacio.

b) Prendre els acords relatius a la representacio legal, gestio i
defensa dels interesaos dels seus membres.

c) Controlar I'activitat i gestio de la Junta Directiva.

d) Aprovar els pressupostos anyal d'ingressos i despeses i la
memoria anyal d'activitats.

e) Escullir els membres de la Junta Directiva, aixi com destituir-los.

f) Establir les linies generals d'actuacidé de |'Associacié pel
cumpliment de les seues finalitats.

g) Fixar les gquotes que els membres de l'associacio6 han de
satisfer.

h) Dissoldre i liquidar I’Associacio.

La relacié de les facultats indicades en aquest article té un caracter
merament enunciatiu i no suposa cap limitacié a les amples atribucions de
I'Assemblea General.

Art.11

L'Assemblea General es reunira en sessid ordinaria com a min
una vegada a I'any, dins del primer trimestre.

L’'Assemblea General es reunird amb caracter extraordinari sempre
que calga, a requeriment de Ia Junta Directiva o quan ho solliciten un
nombre de membres de I'Associacié que represente, com a minim, un deu
per cent de |a totalitat.

Art. 12

La convocatoria de les Assemblees Generals, ordinaries i
extraordinaries, es realitzaran per escrit. Els anuncis de la convocatoria es
posaran en els llocs a determinar amb una anticipacié de set dies com a



minim. Sempre que siga posible, Ia convocatoria es dirigira també a tc;’
els membres individualment. La convocatoria expresara el dia 'hora i el
lloc de la reuni6, aixi com l'ordre del dia de I'Assemblea. S'incluiran
preceptivament 1es questions proposades pels grups de treball que
puguen crear-se, sempre que previament s’haguen comunicat a la Junta
Directiva.

Les reunions de 'Assemblea General les presidira el president de
I' Associacié. Si aquest no hi és present, el sustituira el Vicepresident o
vocal de més edat de la Junta. Actuara com Secretari el de la Junta
Directiva.

El Secretari redactara I'Acta de la reunié que contindra un extracte
de les deliberacions, el text dels acords que s’hagen pres i el resultat
numeric de les votacions.

A Vinici de cada reuni6 de I'Assemblea General es llegira 'Acta de
la sessid anterior per a la seua aprovacio 0 modificacié quan calga.

Art. 13

L’assemlea quedara legalment constituida en primera convocatoria
amb lassisténcia d'un minim d'un vint-i-cinc per cent dels socis, i en
segona convocatoria, siga el que siga el nombre dels presents. La segona
convocatoria es realitzara mitja hora després de la primera i al mateix lloc.

Art.14

En les reunions de I'Assemblea General, correspon un vot a cada

membre de I'Associacio.
Els acords s'adoptaran per majoria de vots presents. Per a pendr

"acords sobre la separacid de membres i nomenament de la Jupta

Directiva, modificacio d'estatuts, dissolucié de I'Associaci, constitucio
d'una Federacio d'associacions semblants o integracit en altra ja existg
caldra un nombre de vots equivalent als dos tercos dels assiste
sempre gue en aquesta reunio estiguen presents més de la meitat d
membres de lassociacié, en primera convocatoria. En  segona
convocatoria hi haura prou amb el vot de les dos terceres parts dels
assistents independentment del seu nombre, reunits en Assemblea

General Extraordinaria.

CAPITOL Il. LAJUNTA DIRECTIVA

Art 15

L’associacio la regira administrara | representara la Junta Directiva
formada per: El president de I'Associacié, el Vicepresident, el Secretari, el
Tresorer, els vocals amb un minim de tres.
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S’escollira per sufragi lliure i secret.

L’eleccid dels membres de la Junta Directiva, es realitzara per
votacié dels membres de 'Assemblea General.

Les candidatures seran obertes, es a dir que qualsevol membre
podra presentar-se i no caldra que hi haja tants noms com liocs a cobrir,
resultant escollits per els carrecs de President, Vicepresident i vocals els
candidats que haguen obtingut més nombre de vots i per aquest ordre.

El Secretari i el Tresorer els escollira la Junta Directiva d'entre els
seus membres. Els carrecs de President, Secretari i Tresorer, hauran de
recaure en tres persones diferents.

L'exercici del carrec sera gratuit.

Art.16

g Els membres de la Junta Directiva exerciran el carrec per un
periode de tres anys, renovable consecutivament per dos periodes mes.

El President podra ser reescullit de forma consecutiva tantes
vegades com ho decidesca I'’Assemblea General.

E| cesamemnt en el carrec, abans del termini reglamentari, podra
deure’s a: dimissid voluntaria presentada per escrit on es raonen els
motius; enfermetat que incapacite per al exercici del carrec; baixa com a
membre de I'associaci6; sancié imposada per una falta en I'exercici del
carrec.

Les vacants que es produesquen en la Junta Directiva es cobriran
en la primera Assemblea General que es realitze, tot i aixo, la Junta
podra, amb cardcter provisional, fins la propera Assemblea Genera),
comptar amb un membre de 'Associacio per al lloc vacant.

Art. 17
La Junta Directiva té les seguents facultats:

a) Ostentar i ejercitar la representacid de I'Associacio i portar a
terme la direccié i 'administracié de la forma més ampla que reconega la
llei, complint les decisions preses per I'Assemblea General i d'acord amb

% les normes, instruccions i directius generals que I’Assemblea establesca.
b) Prendre els acords necessaris per a la compareixenca davant
dels organismes publics, per a I'exercici de tot tipus d'accions legals i per
a interposar els recursos pertinents.
c) Proposar a I'Assemblea General la defensa dels interesos de
I' Associacio.

d) Propasar a I'Assemblea General la fixacio de les quotes dels
membres de I'Associacio.
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e) Convocar les Assemblees Generals i controlar el compliment
dels acords que es prenguen.

f) Presentar el balang i l'estat de comptes de cada exercici a
'Assemblea General per a que els aprove i confeccionar els pressupostos

de I'exercici seguent.

g) Elaborar la memoria anual d'activitats i sometre-la a
Paprovacié de 'Assemblea General.

h) Contratar els empleats que puga tenir I'associacio.

i) Inspeccionar la comptabilitat i preocupar-se de que els serveis
funcionen amb normalitat.

j) Establir grups de treball per aconseguir de la forma més eficient i
eficaz, les finalitats de I'Associaci6, i autoritzar els actes que aquestos
grups proyecten realitzar.

k) Nomenar el vocal de la Junta Directiva que s’haja d’encarregar
de cada grup de treball a proposta del mateix grup.

) Realitzar les gestions necessaries davant els organismes
publics, entitats i altres persones per aconseguir subvencions i ajudes,

I'ds d’edificis i locals.

m) Obrir comptes corrents i llibretes d'estalvi en qualsevol
establiment de crédit i estalvi i disposar dels fons que hi haja en aquests
diposits. La disposicié de fons es determina en I'article 31.

n) Resoldre provisionalment quaisevol imprevist en els presents
estatuts | donar comptes en la primera Assemblea General.

0) Qualsevol altra facultat que no estiga atribuida de forma
especifica a altre drgan de I'Associacio o que es delegue expresament en

la Junta Directiva.

p) Decidir sobre 'admissio, adquisicié i perduda de la condici6 del
personal voluntari.

Art. 18

La Junta Directiva, convocada previament pel President o per la
persona que faga les seues funcions, es reunira en sessio ordinaria amb
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la periodicitat que determinen els seus membres, que no podra ser

superior a dos mesos.

Es reunira en sessié extraordinaria quan la convoque amb aquest
caracter el President o si aixi ho sol-liciten almenys un terg dels seus
membres.

Art.19

La Junta Directiva quedara validament constituida amb
convocatoria prévia i quérum de |la meitat més un.

Els membres de la Junta Directiva estan obligats a assistir a totes
les reunions que es convoquen, podent excusar la seua asistencia per

raons justificades.
En qualsevol cas caldra 'assisténcia del president, del Secretari o

de les persones que facen les seues funcions.
La Junta Directiva pendra els acords per majoria simple dels vots
dels assistents.

Art. 20

La Junta Directiva podra delegar alguna de les seues facultats en
una o varies comissions de treball, per decissié presa amb el vot favorable
de dos tercos dels seus membres.

També podra nomenar, amb el mateix quérum, un o varis
mandataris per a exercir la funcié que la Junta crega oportu.

Art. 21
Els acords de la Junta Directiva es faran constar en el llibre d'actes.

A l'inici de cada reunié de la Junta Directiva es llegira l'acta de la cesio
anterior per a la seua aprovacio i ratificacio.

CAPITOL lll. DEL PRESIDENT | VICEPRESIDENT

Art. 22

El President de I'Associaci® també sera president de la Junta

Directiva.
Sén prépies del president les seguents funcions:

a) les de direccio i representacio legal de I'Associacio per delegacio
de I'Assemblea General i de la Junta Directiva.
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- b) La Presidéncia i direccié dels debats de I'’Assemblea General i de la
Junta Directiva.

c) Emetre vot de qualitat decisori en cas d'empat.

d)Convocar les reunions de I'Assemblea General i de la Juta
Directiva.

e)Visar les actes i certificats confeccionats pel Secretari de
I'Associacio.

f) Les demés atribucions propies del carrec i les que delegue
I'Assemblea General i/o la Junta Directiva.

\ El President el substituira, en cas d'abséncia o malaltia, el
: vicepresident o el vocal de major edat de la Junta.

— kb

CAPITOL IV. DEL TRESORER | DEL SECRETARI

Art. 23

g El Tresorer tindra com funcié la custodia i control dels recursos de
_ I'Associacié, aixi com la elaboracié del presupost, el balang i la liquidacié
. de comptes que ha de sotmetre a la Junta Directiva. Portara un llibre de
caixa. Signara els rebuts, quotes i altres documents de tresoreria.
: Abonara les factures aprovades per la Junta Directiva, les quals hauran de
’,é ser visades préviament pel president. La disposicio de fons es disposa en

: I'article 32.

Art. 24

El Secretari deu custodiar la documentacié de I'Associacio,
redactar i signar les actes de les reunions de les Assemblees Generals |
de la Junta Directiva, redactar i autoritzar les certificacions que haja de

lliurar, aixi com el llibre registre de socis de 'Associacio.
Aixi mateix deu comunicar al Registre d’Associacions qualsevol

canvi de les dates referents a la denominacio, finalitats, domicili, ambit
territorial d'accié, organs directius, forma d'administracio, procediment
d’'admisio i perdua de la qualitat de soci, drets i deures dels soCis,
patrimoni fundacional, recursos economics previstos, limits del pressupost
anual o desti dels bens remanents de I'Associacio en cas de dissolucio
d'aquesta, per a que tinga efectes davant I'Administracio.
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CAPITOL V. DE LES COMISSIONS O GRUPS DE TREBALL.

Art. 25

La creacio i constitucid de qualsevol grup o comissié de treball sera
plantejada a la Junta Directiva per part dels membres de I'Associacié que
vulguen formar-lo, que explicaran les activitats del grup o comissié.

La Junta Directiva sols podra denegar la constitucid del grup o
comissio amb el vot contrari de les 4/5 parts de la Junta Directiva que
podra constituir directament comissions o grups de treball, que sempre
compte amb el suport d’'un membre minim de socis.

L'encarregat d’aquestes comissions o grups de treball presentara al
menys una vegada al mes a la Junta Directiva un informe detallat de les
seues actuacions.

TITOL lll. DEL REGIM ECONOMIC DE L’ASSOCIACIO.

Art. 26

T_/ l Aquesta Associacié no té patrimoni fundacional.

Art. 27

L'Associacio no tindra cap limit de pressupost anual.

Art. 28

Els recursos economics de I'Associacio es nodriran:

a) De les quotes que fixe 'Assemblea General als seus membres.
b) De les subvencions oficials o particulars.

c¢) De donacions herencies o legats.

d) De les rendes dels seus fons o d'altres ingresos producte
d'activitats de I’Associacio.
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Art. 29

Tots els membres de I'Associacio tenen l'obligacio de sostindre-la
econdmicament, mijancant les quotes en la forma i proporcio que

determine ’Assemblea General, a proposta de la Junta Directiva.
L'Assemblea General pot establir quotes d'ingrés, quotes

periodiques mensuals i quotes extraordinaries.

Art. 30
L'exercici econdmic coincidira amb I'any natural i es tancara el 31

de decembre.

Art. 31
En els comptes corrents o llibretes d'estalvi obertes en
estableixements de crédit, deuran figurar la signatura del president, del

vicepresident, del tresorer, del secretari i d’un vocal.
Per a disposar de fons, hi haura prou amb dues signatures, una de

les quals, haura de ser necessariament |a del tresorer o la del president.

TITOL IV. INSPECCIONS | SANCIONS
\
A

Art. 32

La inspeccic del compliment o interpretacié d'aquests Estatuts
correspén a I'Assemblea General, d'acord amb el quorum establert al

paragraf tercer del art. 14.

Art.33

La Junta Directiva vetl-lara per el fidel compliment de les normes
d’aquests Estatuts, d'acord amb el dictamen de I'Assemblea General.

TITOL V. DISSOLUCIO DE L’ASSOCIACIO

Art. 34

=
L'Associacié podra ser dissolta per acord de I'Assemblea General
convocada expresament amb aquesta finalitat, amb caracter extraordinari.

\J.



Art. 35

Una vegada acordada la dissolucid, L’Assemblea General adoptara
les mesures adients pel que fa a la finalitat dels bens i drets de
F'Associaci6, aixi com I'extincié i liquidacié de qualsevol operacié pendent.

L'’Assemblea té facultat per a escollir una comissié liquidadora,

sempre que ho considere convenient.

Els membres de I'Associacié estan exents de responsabilitat
personal. La seua responsabilitat es limitara al- compliment de les

obligacions que ells mateixa hagen adquirit voluntariament.

El remanent net que resulte de la liquidacié es lliurara directament
a I'Entitat publica o privada que, en I'ambit territorial d'actuacié de
IAssociacié s'haja caracteritzat més per la seua obra de divulgacio,
defensa i normalitzacié de la historia, llengua i cultura del Pais Valencia.

Les funcions de liquidacio i execucid dels acords explicitats als
paragrafs anteriors seran competéncia de la Junta Directiva, si
I'Assemblea General no ha conferit aquesta tasca a una comissié

liquidadora especialment dessignada.
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Valéncia a 25 de novembre de 2.003.
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AL REGISTRE D’ASSOCIACIONS

TERESA QUESADA ARIAS, amb DNI n° 19.088.881, en calitat de
secretaria de I'Associacio “CENTRE DE RECURSOS JUST RAMIREZ”,
amb domicili a efecte de notificacions al carrer Santa Teresa n® 10 1°, de
Valéncia, CP 46001 i amb telefon n°® 96 3922088, amb C.LF N°
G46468617, inscrita en el registre d’associacions de Valéncia, seccio 12

numero 3.892,

CERTIFICA:

Que el dia 25 de novembre del present any 2.003, es va celebrar
I'Assemblea General Extraordinaria d'Associats, en la que amb un quorum
d'assisténcia de més de la meitat dels associats, per majoria de més dels
dos tercos dels assistents, es va acordar modificar i adaptar els estatuts
de I'associacié a les previsions de la Llei Organica 1/2.002, de 22 de marg
de 2.002, reguladora del Dret d'Associacio, i a la resta de normes de
pertinent aplicacio mitjantcant la modificacions dels articles seguents:

Art. 3

L'associacio “CENTRE DE RECURSOS JUST RAMIREZ", té com a
finalitats:

_'Estudi, investigacio | intervencié comunitaria de caracter
sociocultural, orientada a I'enfortiment de la societat civil sobre la base
dels valors de la solidaritat, ajut mutu i la participacio social.

_Desenvolupar iniciatives | projectes d'animacié comunitaria,
iniciatives culturals alternatives, prestacio i gestié de serveis d'assisténcia
social, cultural, juridica, d'informacié i documentacio, de formacio del
voluntariat i de convivencia multicultural i temps lliure.

_Fomentar la conciéncia ciutadana sobre els problemes i riscos que
pateix el Medi Ambient, promoguent campanyes d'informacid i debats al

respecte.
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- La defensa de la cuiltura, llengua i signes d'identitat del pobl%

valencia i la promocio de relacions dintercanvi social i cultural amb els%, RS

pobles que comparteixen la nostra llengua i cultura.

_Promoure la solidaritat amb els col-lectius més desfavorits i amb el
Tercer mon, mijantgant campanyes de sensibilitzacio i projectes
d'intervencio concrets.

Per al compliment d'aguestes finalitats es realitzaran les seguents
activitats:  reunions, debats, forums, xerrades, actuacions, concerts,

exposicions, recitals, intercanvis, i demées campanyes | projectes que
siguen necessaries.

Art. 4

El domicili de l'associacio "Centre de recursos Just Ramirez",
s'estableix a Valéncia, carrer Santa Teresa N° 10-baix i 12.

L'Ambit territorial d'acci6 previst per I'Associacid es circumscriu al
Pais Valencia.

Art. 5

Podran formar part de I'associacio totes les persones majors de 18
anys, i s'estableix diferents nivells de socis i col-laboradors:

1-Soci temporal. Qualsevol persona que participe en les activitats |
serveis que realitza I'associacio en el domicili social, sera considerada
soci temporal durant el temps que dure la seua participacio.

Els drets dels socis temporals seran: Putilitzacié del bar i sala
d'actuacions previ pagament dels serveis, la informacié de les nostres
activitats i I'assesorament del que comporta ser soci col-laborador i de plé
dret.

Els deures dels socis temporals seran: pagar els serveis i activitats
que utilitzen, | respectar les normes estatutaries i de funcionament de

I’ Associacio.

2-Soci _col-laborador. Qualsevol persona que pague la quota
establerta com "Amiga de Ca revolta”.

Els drets dels socis col'laboradors serart. la util-litzacio dels locals
prévi pagament dels canons establerts, a tindre descomptes i prioritat en
les activitats de la casa, a la informaci6 periodica de les activitats de la
casa, dels moviments socials i les iniciatives en les que treballe

I'Assaciacio.
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Els deures dels socis collaboradors seran: fer efectives
puntualment les quotes que s'establesquen, prestar la col-laboracio
necessaria per al bon funcionament de I'associacio, de les activitats i
serveis que es realitzen i respectar les normes estatutaries i de
funcionament de |'Associacio.

3- Soci de plé dret. Té tots els drets i deures que els propis
estatuts establesquen sempre que estiga al corrent en el pagament de
quotes.

Art. 16

Els membres de la Junta Directiva exerciran el carrec per un
periode de tres anys, renovable consecutivament per dos periodes mes.

El President podra ser reescullit de forma consecutiva tantes
vegades com ho decidesca 'Assemblea General.

El cesamemnt en el carrec, abans del termini reglamentari, podra
deure's a: dimissid voluntaria presentada per escrit on es raonen els
motius; enfermetat que incapacite per al exercici del carrec; baixa com a
membre de |'associacid; sancié imposada per una falta en I'exercici del
carrec.

Les vacants que es produesquen en la Junta Directiva es cobriran
en la primera Assemblea General que es realitze, tot i aixo, la Junta
podra, amb caracter provisional, fins la propera Assemblea General,
comptar amb un membre de I' Associacid per al lloc vacant.

Art. 27

|'associacio no tindra cap limit de pressupost anual.

Valéncia a 25 de novembre de 2.003.

Vist-i-plau. La Secretaria.
El Preside
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